
赣州市红十字会部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

(一)基本情况

1.组织机构及人员

红十字会现有编制 21 名（其中参公事业编制 13 名，下属

事业单位编制 8 名）。截止 2021 年 12 月 31 日我会在编在岗 11

人，在编不在岗 1 人，聘用 3 人。

2.职能概述

1.开展救援、救灾的相关工作，建立红十字应急救援体系。

在战争、武装冲突和自然灾害、事故灾难、公共卫生事件等突

发事件中，对伤病人员和其他受害者提供紧急救援和人道救助；

2.开展应急救护培训，普及应急救护、防灾避险和卫生健

康知识，组织志愿者参与现场救护；

3.参与、推动无偿献血、遗体和人体器官捐献工作，参与

开展造血干细胞捐献的相关工作；

4.组织开展红十字志愿服务、红十字青少年工作；

5.参加国际人道主义救援工作；

6.宣传国际红十字和红新月运动的基本原则和日内瓦公约

及其附加议定书；

7.依照国际红十字和红新月运动的基本原则，完成人民政

府委托事宜；

8.依照日内瓦公约及其附加议定书的有关规定开展工作；



9.协助人民政府开展与其职责相关的其他人道主义服务活

动。

(二)部门内部管理情况

我会财务管理制度健全，制定了《赣州市红十字会财务管

理办法》，执行制度严格合规，会计核算符合相关规定，项目

资金专款专用，各种资金支付依据和开支标准合法合规，严格

执行政府采购。

财政拨款安排支出主要用于保障单位正常运转、完成日常

工作任务。

基本支出用于保障单位正常运转的日常支出，包括基本工

作、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费等日常公用经费。

项目支出用于保障单位为完成特定的项目产生的经费支出。

二、整体支出使用管理情况

（一）基本支出使用管理情况

市财政局年初批复我会 2021 年度部门预算支出 273.16 万

元，年度调整合计 268.51 万元，其中工资福利支出 178.84 万

元、商品和服务支出 64.08 万元、对个人和家庭的补助支出

24.75 万元、其他资本性支出 0.85 万元。部门预算支出与执行

结果差异总额为 4.65 万元。

1. 预算执行总体情况（单位：万元）

预算项目 本年预算 执行数 差异数



2.“三公”经费使用管理情况

“三公”经费支出情况:本部门 2021 年度“三公”经费支

出年初预算数为 2.6 万元，决算数为 2.4 万元，完成预算的

92.31%；决算数较上年增长 56.86%。其中：

无因公出国(境)支出数。

公务接待费支出年初预算数为 2.6 万元，决算数为 2.4 万

元，完成预算的 92.31%。决算数较上年增长 56.86%，增长原因

为:因工作需要，本年度接待次数、人数、金额较上年增加。

无公务用车购置及运行维护费。主要原因是:取消了单位公

务用车。

预算执行中存在问题、原因及改进措施:无

三、部门整体支出绩效情况

按照相关工作要求，我会卓有成效地开展工作，整体绩效

明显,自评得分 96 分,自评等次为优。

2021 年,市红十字会在应急救护培训、基层组织建设、造血

干细胞采集、推进遗体(器官)捐献工作等各项工作都取得了阶

段性成效，各项工作有序推进，积累了经验、锻炼了队伍。

四、存在的主要问题

宣传氛围不够浓厚,社会及广大市民对红十字会各项工作

的知晓度、参与度不够。

人员经费 124.72 203.59 -78.87

公用经费 148.44 64.92 83.52

合 计 273.16 268.51 4.65



五、改进措施和有关建议

继续加大对红十字会的宣传力度,提升社会知晓度、公众参

与度。

赣州市红十字会

2022 年 4 月 15 日


