
附件4

部门整体支出绩效自评表
（ 2021年度）

部门（单位）名称 赣州市人民政府驻南昌办事处 下属单位个数 0

整体支出规模

全年预算数 全年执行数 执行率
资金来源：（1）财

政拨款
252.98 336.06 100.00%

         （2）其

他资金
资金结构：（1）基

本支出
252.98 330.12 100.00%

         （2）项

目支出
5.94 100.00%

年度总体目标

年初设定目标 全年完成情况

 目标1：扎实做好公务保障，为我市在南昌开展顺利各项公
务提供服务。

 目标2：强化开展对外联络，积极联系在昌赣南各界乡贤，
凝聚赣州发展更大力量；加强走访联系在昌市、县商会力

度，指导搭建完善乡贤企业抱团发展平台。
 目标3：加大收集外埠信息力度，为市委、市政府科学决策
提供更多参考依据，全年收集形成《昌办信息》不少于200

期。
 目标4：积极开展招商引资，加大走访企业力度，积极宣传
推介赣州招商引资政策，引入更多项目落地赣州，全年引入
项目签约资金不少于1亿元，实际进资不少于2000万元。
 目标5：认真做好信访维稳，加强与省、市信访部门的联
系，积极做好我市赴省信访滞留人员的劝访工作，最大程度

让信访改制人员停访息诉，助力维护赣州稳定大局。

 1：公务保障做得细。致力于服务我市在省会公务大局，克服保障任务重和驻地离省行
政中心、南昌西站距离远等困难，圆满完成全年各项公务保障任务。
 2：对外联络铺得广。常态化加强与省直部门、赣州籍在昌杰出乡贤的联系交流，当好
赣州在昌的联络员、宣传员和信息员。
 3：加强改进外埠信息收集，认真搜集、梳理、研判、报送有价值的信息，完成全年收
集形成《昌办信息》230期。
 4：招商引资走得勤。紧紧围绕赣州“三大战略”“八大行动”和主导产业发展，紧盯
招大引强，大力开展招商工作。完成签约资金20亿元，并推动赣州市人民医院与谈家桢
基金会签订合作协议书，超额完成年度签约任务。实际进资3900万元。
 5：认真抓实信访维稳。累计劝访75人次，并建立包案化解机制，认真帮助解决信访人
员困难，化解本办原招待所退役军人身份改制职工信访案件1起。

分解目标自评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分
偏差及原
因分析

管理指标 30

预算编审管理

预算编制完整性

①部门预算收入中数据是否完整；
②收入来源编报是否齐全或编报数
据是否有错误。全部符合得满分2
分，不符合1处扣1分，扣完为止。

全部符合 2 2

绩效目标管理

①部门整体绩效目标编制是否完整
合理；②覆盖率是否达到年度要求
。全部符合得满分2分，不符合1处
扣1分，扣完为止。

全部符合 2 2



管理指标 30

预算执行管理

支付进度率
支付进度率=（实际支付进度/既定
支付进度）×100%＞100%得2分，
小于100%得0分。

支付进度率＞
100%

2 2

“三公经费”控制率

“三公经费”控制率=（“三公经
费”实际支出数/“三公经费”预
算安排数）×100%，目标值为≤
100%得2分，大于100%得0分。

“三公经费”
控 制 率 为
57.60%≤100%

2 2

部门结转结余资金
管理

结转结余率

结转结余率=结转结余总额/支出预
算数×100%，结转结余率小于或等
于5%的，得满分2分；结转结余率
大于或等于15%的，得0分；结转结
余率在5%-15%之间的按公式计算得
分。

结转结余率为
0

2 2

部门预算管理

在职人员控制率

在职人员控制率=（在职人员数/编
制数）×100%；目标值≤100%；达
到目标值的，得满分3，否则得0分
。

在职人员控制
率等于100%

3 3

管理制度健全性

是否已制定或具有预算资金管理办
法、内部财务管理制度、会计核算
制度等管理制度；相关管理制度是
否合法、合规、完整、有效执行。
符合得3分，不符合1处扣1分，扣
完为止。

全部符合 3 3

支出规范性及巡视、审
计、绩效评价结果等

部门预算管理及财务和会计核算方
面有无违反法律法规规定和在巡视
、审计、财政监督检查中发现问题
。没有问题得3分，发现1处扣
1分，扣完为止。

全部没有问题 3 3

预决算信息公开管
理

①预决算信息公开性；
②基础信息完善性

①是否按规定内容、时限公开预决
算信息；②基础数据信息和会计信
息资料是否真实、完整、准确。全
部符合得3分，不符合1处扣1分。

全部符合 3 3

政府采购管理 政府采购执行率

政府采购执行率=（实际政府采购
金额/政府采购预算数）×100%；
政府采购执行率大于等于95%的，
得满分2；执行率在80%-95%的得1
分，小于等于80%的，得0分。

政府采购执行
率达99%

2 2



管理指标 30

资产管理

资产管理制度健全性

①是否已制定或具有资产管理制
度；②相关资金管理制度是否合法
、合规、完整；③相关资产管理制
度是否得到有效执行。全部符合得
2分，不符合1处扣1分，扣完为止
。

全部符合 2 2

资产管理安全性

部门的资产是否保存完整、使用合
规、配置合理、处置规范、收入及
时足额上缴，符合得2分，不符合
得0分

全部符合 2 2

固定资产利用率

固定资产利用率=（实际在用固定
资产总额/所有固定资产总额）
×100%。大于或等于95%的，得
2分；在85%-95%之间的得1分，小
于或等于85%的，得0分；

固定资产利用
率为89.14%在
85%-95% 之 间
的得1分，

2 1
有未下账
的报废资

产

产出指标 25

数量指标

1：拜访省直有关部门、
南昌市有关单位及赣南
乡贤

完成全年联系拜访相关单位和人员
50次以上得4分，完成50次以下得1
分。

全年联系拜访
相关单位和人
员100余次

4 4

2：收集外埠信息形成《
昌办信息》

完成全年收集形成《昌办信息》不
少于200期。完成200期以上得
4分，完成200期以下得1。

全年收集形成
《昌办信息》
215期。

4 4

3：招商引资工作中，组
织参加商会相关座谈会

组织参加商会相关8次座谈会以上
得满分5分，未组织得0分

组织参加商会
相关8次座谈
会

5 5

质量指标

1：做好公务保障工作，
确保我市在昌各项公务
活动顺利开展；保质保
量完成各项工作，确保
机关的正常运转。

保质保量完成各项工作，确保公务
保障、机关的正常运转。完成得满
分3分，否则不得分

完成各项工作
任务

3 3

2：收集信息的利用
上报市委办、市政府办并争取被信
息刊物刊用80条以上得满分4分，
否则不得分

被市委办、市
政 府 办 采 用
170余条

4 4

时效指标
及时将经费落实到位，
保证各项活动顺利有序
开展。

完成各项工作，工资正常发放，完
成得满分5分，出现重大纰漏扣
1分，扣完为止

完 成 各 项 工
作，未出现重
大纰漏

5 5



效果指标 35

经济效益指标
强化市政府驻外机构的
招商职能，做好政策宣
传和项目引进工作。

签约资金1亿元，实际进资2000万
元，完成得满分15分，否则按完成
比例得分。

签约资金20亿
元

15 15

社会效益指标

做好对外联络工作，指
导搭建完善乡贤企业抱
团发展平台。做好信访
维稳工作，助力维护赣
州稳定大局。

走访企业不少于20家得10分，否则
按完成比例得分

积极联系在昌
有关商会、企
业100余家

10 10

生态效益指标
做好公共机构节能和垃
圾分类工作，保护生态
环境。

有序开展各项节能工作，完成得满
分10分，否则按完成比例得分

各项节能工作
已落实

10 10

满意度指标 10 满意度指标 招商及接待对象
做好相关服务保障工作，各项服务
任务完成圆满得满分10分

全年各项服务
保障任务均基
本完成

10 9

总分 100 98


